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商学院
Business
 
School,
Northwest
 
Normal
 
University
)会计硕士（MPAcc)实习手册


年     级                                     
姓名/学号                  /                                                 
指导老师                                      
起止时间      年  月  日至      年   月   日                        
填表时间                                      




商学院MPAcc中心

填写说明

1.所有参加企业实习教学环节的学生请先认真阅读本说明，并在指导教师指导下认真填写本任务书，并完成由教师布置的相关教学任务（如报告、论文等）；
2.本任务书及教师要求的相关资料在企业实习结束后上交指导教师，成绩评定依据包括实习依据，地点、形式和时间等，逾期不交者视为未完成实习任务；
3.请用黑或蓝色钢笔（中性笔、圆珠笔）用正楷字认真填写，任务书中所列选项基本为单选，均使用“”或“”符号标明，上交后均不得改动，否则视为无效；
4.以上未说明的有关情况，可直接向指导教师咨询。
5.学生企业实习期间必须认真学习企业实习单位的规章制度并遵照执行，遵纪守法，否则发生的一切不良后果由学生本人负责；
[bookmark: _GoBack]6.实习结束后任务书和企业实习报告一并上交，要求撰写自成体系、系统性、逻辑性较强的企业实习报告，可自拟题目，不少于4000字。
















MPAcc研究生实习申请表
	题目
（实习内容）
	

	学生姓名
	
	专业班级
	
	学号
	

	校内指导教师
	
	职称
	

	校外指导单位名称
	
	电话/传真
	

	校外指导单位地址
	
	邮编
	

	校外指导教师
	
	电话
	
	职称
	

	申请理由
	






（请提供校外单位同意实习接收函，校外单位签署工作协议，实习单位也可在此盖章）




	申请时间
	年   月    日至      年   月   日

	校内指导
教师意见
	


校内指导教师（签名）               年   月   日

	学  院

意  见
	




              MPAcc中心负责人（签名）          年   月   日


注；本表一式两份，一份装订入学生实习过程记录中，一份交MPAcc中心存档，一份学生本人存档，本表在西北师范大学商学院专业硕士研究生实习指导协议和安全协议书签订后生效。

西北师范大学商学院MPAcc中心
会计硕士（MPAcc）实习指导协议和安全协议

一、进行企业实习期限：
自      年   月   日至      年    月    日止。
二、甲方权利和义务
1、甲方为实习学生配备校内指导教师。
2、甲方指派的校内指导教师根据企业实习要求，负责审查学生企业实习进度计划、内容与方法。
3、甲方指派的校内指导教师应与学生经常保持联系，指导和定期检查学生企业实习的进展情况，并负责解答学生提出的问题。
4、甲方指派的校内指导教师应根据企业实习的要求，在学生的企业实习过程纪录中给出评阅成绩及评语，并负责学生企业实习答辩。
三、乙方的权利和义务
1、乙方要严格要求学生按时完成企业实习规定的内容和工作量。
2、乙方必须选派业务成熟、工作经验丰富（具备相当于中级技术业务职称）的专业技术人员或研究人员担任指导工作。
3、企业实习必须与学生所学专业相同或相近，并征得校内指导教师的同意。
4、乙方应加强对学生的安全和纪律教育。
5、乙方指派的指导人员必须指导学生认真填写“企业实习计划安排和实施进程记录”，加强对学生日常管理与考核。
6、学生返校时，乙方指派校外指导人员应填写学生的平时成绩、评语，并另附乙方鉴定意见（加盖单位公章）。
7、乙方不负责学生的实习答辩，但是可以参与实习答辩。
8、乙方积极协助学校处理学生实习中的其它事宜。
9、在企业实习期间的安全由学生本人负责。
10、乙方需为学生提供符合国家规定的安全卫生的工作环境，保证其在人身安全不受危害的环境条件下工作。
11、除上班时间在乙方，实习外其他时间一切活动所发生的一切事情与乙方无关。
四、其他
本协议一式两份，双方各执一份，自双方签之日起生效。
未尽双方协商解决，经过双方认可的信函、电报、传真、电邮等补充内容均可作为本合同的补充条款。
双方意见无法统一，产生重大分歧时，可向仲裁机关提请仲裁解决。





甲方：  西北师范大学            乙方：
        商学院MPAcc中心
（印章）                       （印章）


实习单位接收函

西北师范大学商学院MPAcc中心：
我单位经研究决定同意接受贵学院    级                 专业        同学于      年   月   日到   月   日在我单位进行实习，主要从事                                       工作。



实习单位名称：
单位详细地址：
单位联系人：  
单位联系电话：
   
  
    
                                               实习单位（盖章）：
                                          负责人（签字）：
                                                    年   月    日




	表Ⅰ企业实习概况

	姓    名
	
	学    号
	

	电    话
	
	电子邮件
	

	实习形式
	集中实习    

	实习单位基本情况

	单位名称
	
	
	

	单位地址
	
	
	

	联系人姓名
	
	职    务
	
	职称
	

	联系电话
	
	移动电话
	
	传真
	

	电子邮件
	
	合作协议
	□无     □有

	通信地址
	
	
	邮编
	

	实习鉴定表

	












（签章）      年    月     日     
 


	表Ⅱ 企业实习计划

	调研实习的目的是增强研究生的专业实践能力,企业实习计划应注重解决实践问题，本部分实习计划安排应突出发现问题、分析问题、解决问题的能力培养。






























	表Ⅲ 企业实习实施进程记录

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	



	表Ⅲ  企业实习实施进程记录（续）

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	



	表Ⅲ  企业实习实施进程记录（续）

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	



	表Ⅲ 企业实习实施进程记录（续）

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	



	表Ⅲ 企业实习实施进程记录（续）

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	

	起止时间
	
	地点（部门）
	

	实习内容记录
	



	表Ⅳ 企业实习体会与总结

	          





























           学生（签名）：               

年    月    日    



	表Ⅴ 指导教师评语

	       






















指导老师（签名）：         年   月   日

	MPAcc中心意见
	
意见：□同意　　□不同意

补充说明：








签章：                    年   月   日   


西北师范大学学生实践考核量表
姓名：                实践单位：              实践时间：      年   月   日—    年   月   日
	评分标准
	评分

	评
价
项
目
及
评
分
标
准
	工作
技能
（20分）
	全面掌握各方面工作技能，极为优秀。
（20—16分）
	
对工作了解全面充分。

（16—12分）
	
对工作有相当程度的了解。

（12—8分）
	
工作某些方面如能增进相应知识最好。
（8—4分）
	
与工作有关之事大部分都了解不够。
（4—0分）
	

	
	积极性
（20分）
	积极自主工作；自动增加额外工作；
（20—16分）
	极少需监督；主动工作及改进方法。
（16—12分）
	经常性工作无需指示；新事物需要监督。
（12—8分）
	处理新事物容易出错，经常需要监督。
（8—4分）
	只能照章行事；遵从指示做事，需不断监督。
（4—0分）
	

	
	协作性
（20分）
	与人协调无间，为工作顺利完成尽最大努力。
（20—16分）
	
爱护团体，常协助别人。
（16—12分）
	
能够应别人要求帮助他。
（12—8分）
	
仅在必须与人协调时才与人合作。
（8—4分）
	
精神散漫，不肯与人合作。
（4—0分）
	

	
	勤
惰
（10分）
	不浪费时间，不畏劳苦，抢先完成工作。
（10—8分）
	守时守规，不偷懒，勤奋工作。
（8—6分）
	虽少迟到早退，但上班后常不主动到达工作岗位。
（6—4分）
	借故逃避繁重工作，不坚守工作岗位。
（4—2分）
	时常迟到早退，工作不力，时常远离工作岗位。
（2—0分）
	

	
	责任
意识
（20分）
	任劳任怨，竭尽所能达成任务。
（20—16分）
	工作努力，分内工作非常完善。
（16—12分）
	有责任心，能自动自发。
（12—8分）
	交付的工作需要督促方能完成。
（8—4分）
	敷衍了事，无责任心，做事粗心大意。（4—0分）
	

	
	出
勤
（10分）
	从不请假或迟到早退。

（10—8分）
	如无正常理由较少请假或迟到早退。
（8—6分）
	偶尔请假或迟到早退。

（6—4分）
	经常请假或迟到早退。

（4—2分）
	请假或迟到早退过多。

（2—0分）
	

	总分
	

	评
语
	






实习单位：             年   月   日  

	





  指导老师：          年   月   日   


使用说明： 
1.本考核使用百分制，六项指标满分100分，每项指标分为五个等级，考核人根据学生具体表现给出相应的等级分；
2.本考核由实践单位进行初评，指导老师进行复评；
3.除以上六项考核指标外，实践单位和导师可根据学生的表现给予其他评价，包括对学生的意见及期望。
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