西北师范大学学生实践考核量表

姓名：                实践单位：              实践时间：      年   月   日—    年   月   日
	评分标准
	评分

	评
价
项
目
及
评
分
标
准
	工作
技能
（20分）
	全面掌握各方面工作技能，极为优秀。
（20—16分）
	对工作了解全面充分。

（16—12分）
	对工作有相当程度的了解。

（12—8分）
	工作某些方面如能增进相应知识最好。

（8—4分）
	与工作有关之事大部分都了解不够。

（4—0分）
	

	
	积极性
（20分）
	积极自主工作；自动增加额外工作；
（20—16分）
	极少需监督；主动工作及改进方法。
（16—12分）
	经常性工作无需指示；新事物需要监督。
（12—8分）
	处理新事物容易出错，经常需要监督。
（8—4分）
	只能照章行事；遵从指示做事，需不断监督。
（4—0分）
	

	
	协作性
（20分）
	与人协调无间，为工作顺利完成尽最大努力。
（20—16分）
	爱护团体，常协助别人。
（16—12分）
	能够应别人要求帮助他。
（12—8分）
	仅在必须与人协调时才与人合作。
（8—4分）
	精神散漫，不肯与人合作。
（4—0分）
	

	
	勤
惰
（10分）
	不浪费时间，不畏劳苦，抢先完成工作。
（10—8分）
	守时守规，不偷懒，勤奋工作。
（8—6分）
	虽少迟到早退，但上班后常不主动到达工作岗位。
（6—4分）
	借故逃避繁重工作，不坚守工作岗位。
（4—2分）
	时常迟到早退，工作不力，时常远离工作岗位。
（2—0分）
	

	
	责任
意识
（20分）
	任劳任怨，竭尽所能达成任务。
（20—16分）
	工作努力，分内工作非常完善。
（16—12分）
	有责任心，能自动自发。
（12—8分）
	交付的工作需要督促方能完成。
（8—4分）
	敷衍了事，无责任心，做事粗心大意。（4—0分）
	

	
	出
勤
（10分）
	从不请假或迟到早退。

（10—8分）
	如无正常理由较少请假或迟到早退。
（8—6分）
	偶尔请假或迟到早退。

（6—4分）
	经常请假或迟到早退。

（4—2分）
	请假或迟到早退过多。

（2—0分）
	

	总分
	

	评
语
	实习单位：             年   月   日  

	  指导老师：          年   月   日   


使用说明： 
1.本考核使用百分制，六项指标满分100分，每项指标分为五个等级，考核人根据学生具体表现给出相应的等级分；
2.本考核由实践单位进行初评，指导老师进行复评；

3.除以上六项考核指标外，实践单位和导师可根据学生的表现给予其他评价，包括对学生的意见及期望。


